
अधिकृत स्तरका कर्मचारीको धिधर्त्त वाधषमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्  

मलू्याङ्कन अवधध :........................................ साल श्रावण मधहना दधेख .................................................अषाढ मसान्तसम्म 

धववरण पेश गरेको कायाालय : ........................................................... दताा नं. : ................  धमधत : .................................. 

कमाचारीको नाम, थर :...........................................कमाचारी संकेत नं.:........................ पद र तह :...................................... 

सेवा :................................... समहु, उपसमहु . :.......................... हाल कायारत कायाालय :................................................  

........................... हालको पदमा धनयधुि धमधत :.......................यस मलू्याङ्कनको अवधधमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमश) :   

............................................................................................................................................................................. 

सपुररवके्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : ................................. 

कर्मचारीले भिे 

सम्पाधदत कार् 

(लक्ष्र् 

तोधकएका र 

ितोधकएका) (१)  

कार्मसम्पादि सूचाङ्क (२) कार्मसम्पादि 

सुचाङ्क अिुसार 

सम्पाधदत कार्मको 

प्रगधत (३) 

कार्म सम्पन्ि 

हुि िसकेका 

भए सोको 

कारण (४) 

एकाई (सम्भव भए सम्र् 

पररर्ाण, लागत र सर्र् सरे्त 

उल्लेख गिुमपिे) 

अिमवाधषमक 

लक्ष्र् 

वाधषमक लक्ष्र् 

(क) 

 

(ख) 

 

(ग) 

 

(घ) 

 

(ङ) 

 

     

आफ्नै पहलमा गरेका अन्य कायाहरु : 

(क) 

 

(ख) 

 

१०० प्रधतशत १०० प्रधतशत औषत प्रधतशत 

................... 

 

  कमाचारीको दस्तखत :......................................... धमधत : ................../.........../.......... 

कायासम्पादन गना लागकेो समयको मापनको आधार कायासम्पादनको प्रगधतको आधार 

(१) तोधकएको समय र सो 

भन्दा अगाव ै काया सम्पन्न 

भएमा 

अधत उत्तम (१) ८०% दधेख १००% सम्म अधत उत्तम 

 



(२) कुल काम मध्ये पन्र 

प्रधतशतसम्म काम तोधकएको 

समयभन्दा पधछ सम्पन्न गरेमा 

उत्तम (२) ६५% दधेख ७९.९९% 

सम्म 

उत्तम  

(३) कुल काम मध्य े तीस  

प्रधतशतसम्म काम तोधकएको 

समयभन्दा पधछ सम्पन्न गरेमा 

सामान्य (२) ५०% दधेख ६४.९९% 

सम्म 

सामान्य 

(२) कुल काम मध्ये तीस 

प्रधतशतभन्दा बढी तोधकएको 

समयभन्दा पधछ सम्पन्न गरेमा 

न्यनु (२) ५०% भन्दा कम न्यनु 

द्रष्टब्र्  

(१) वाधषाक मलू्याङ्कनको लाधग उपयुाि ढााँचामा महल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथा धववरण भरी प्रत्येक वषाको श्रावण सात गतेधभत्रमा 

सम्बधन्धत कमाचारीले सपुररवके्षक समक्ष पेश गने प्रयोजनको लाधग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुापनेछ । 

(२) सम्पाधदत कामको धववरणमा न्यनुतम पााँच वटा कायाहरु उल्लेख भएको हुन ुपनेछ । 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्दशे्य अनरुुप र पदको काया धववरण तथा वाधषाक काया योजनासाँग धमल्न ुपनेछ । 

(४) वाधषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषाभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वाधषाक लक्ष्य मान्न ुपनेछ । 

 

सुपररवेक्षक र पूिरावलोकिकतामको रू्ल्र्ाङ्कि 

सपुररवके्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : ...................................... पनूरावलोकनकताा समक्ष पेश गरेको धमधत : ............................. 

कायासम्पादनको स्तर 

(काया धववरणको 

आधारमा) 

 सपुररवके्षकको मलू्याङ्कन पनूरावलोकनकतााको मलू्याङ्कन 

स्तर कुल 

अङ्क 

भार 

अधत 

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यनु कुल 

अङ्क 

भार 

अधत 

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यनु 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१. सम्पाधदत कामको समग्र पररमाण           

२. सम्पाधदत कामको समग्र लागत           

३. सम्पाधदत कामको समग्र समय           

४. सम्पाधदत कामको समग्र गणुस्तर           

जम्मा : २५     १०     

 कुल प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा................................ अक्षरमा 

................................................... 

कुल प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा.............................. अक्षरमा 

.................................................. 

पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र 

पचहत्तरभन्दा घटी अङ्क धदाँदा 

खलुाउन ुपने कारण : 

सुपररवेक्षकको : 

नाम, थर : 

पद : 

कमाचारी सङ्केत नं. : 

दस्तखत :                    धमधत : 

पुिरावलोकिकतामको : 

नाम, थर : 

पद : 

कमाचारी सङ्केत नं. : 

दस्तखत :                  धमधत : 



समयलाई मलू्याङ्कन गना सम्भव नदधेखएमा हाधसल गरेको समग्र पररमाण समतेको आधारमा धवशे्लषण गरी मलू्याङ्कन गनुापनेछ । 

सपुररवके्षक र पनूरावलोकनकतााले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा ३३ र स्थानीय सेवा (गठन तथा 

सञ्चालन) धनयमावली, २०८१ को धनयम ३३ मा तोधकएको आधारमा मलू्याङ्कन गरी सो धनयमावलीको धनयम ३१ बमोधजमको 

अवधधधभत्र पनूरावलोकनकताा वा पनूरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुा पदाछ । साथै, स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ 

को दफा ३३ को उपदफा (१२) बमोधजम पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचहत्तर प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सोको स्पष्ट 

कारण खलुाउन ुपदाछ । प्राप्ताङ्कमा धटपेक्स लगाएमा धटपेक्स लगाउने मलू्याङ्कनकताालाई अधततयारवालाले धवभागीय कारबाही गनेछ 

। 

द्रष्टव्र्  

(१) कमाचारीले भरेको अधावाधषाक मलू्याङ्कन फारामको आधारमा सपुररवके्षकले अधधकृत स्तर कमाचारीको वाधषाक कायासम्पादन 

मलू्याङ्कन गरी श्रावण मधहनाधभतै्र पनुरावलोकनकतााले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेछ । 

(२) पनूरावलोकनकतााले आफु समक्ष पेश भएको कमाचारीको वाधषाक कायासम्पादन मलू्याङ्कन फारामको मलू्याङ्कन गरी भाद्र पन्र 

गतेधभतै्र पनूरावलोकन सधमधतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेछ । 

(३) वाधषाक रुपमा गररने कायासम्पादन मलू्याङ्कन वापत सुपररवके्षक वा पनूरावलोकनकतााले पन्चानब्बे प्रधतशत भन्दा बढी र पचहत्तर 

प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क धदएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ र पचहत्तर प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क धदएकोमा सम्बधन्धत 

कमाचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतधक्रया धदएमा सो समते राखी पनूरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुापनेछ । 

 

पूिरावलोकि सधर्धतको रू्ल्र्ाङ्कि  

पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधत :.................................................. 

सपुररवके्षक र पनूरावलोकनकतााले गरेको मलू्याङ्कनमा सहमत भए सोही स्तरको अङ्क धदने अन्य धस्थधतमा कैधफयत खलुाई 

मलू्याङ्कन गने  

कमाचारीको नाम, थर :................................................... पद र तह :......................................./................................... 

व्यधिगत गणु एव ंआचरण 

(क) अधधकृतस्तर एघार ाँ र सधचव पदका कमाचारीको लाधग : 

स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) नीधत धवशे्लषण गने क्षमता      

(२) छलफल तथा वाताा गने क्षमता      

(३) धववकेको प्रयोग, धनणाय गने क्षमता र मलू्याङ्कन      

(४) नेततृ्व र सङ्गठनात्मक क्षमता      

(५) पेशागत संवदेनशीलता (इमान्दाररता, गोपनीयता आधद)      

पणूााङ्क                    कुल प्राप्ताङ्क  :    अङ्कमा                           अक्षरमा  

व्यधिगत गणु एव ंआचरण 

(ख) अधधकृतस्तर नव ाँ र दश ाँ तहका कमाचारीको लाधग : 

स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) धवषयबस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) धववकेको प्रयोग र धनणाय गने क्षमता      

(३) कायाचाप वहन गने क्षमता      

(४) धसजानशीलता र अग्रसरता      

(५) स्रोत साधनको प्रभावकारी उपयोग      

   



पणूााङ्क                    कुल प्राप्ताङ्क  :    अङ्कमा                           अक्षरमा  

व्यधिगत गणु एव ंआचरण 

(ख) अधधकृतस्तर छैट ाँ, सात ाँ र आठ ाँ तहका कमाचारीको लाधग : 

स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) धवषयबस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) धववकेको प्रयोग र धनणाय गने क्षमता      

(३) कायाचाप वहन गने क्षमता      

(४) धसजानशीलता र अग्रसरता      

(५) पेशागत संवदेनशीलता (गोपनीयता र मयााधदत रहने)      

पणूााङ्क                    कुल प्राप्ताङ्क  :    अङ्कमा                           अक्षरमा  

 

पनुरावलोकन सधमधतका पदाधधकारीहरुको : 

              

             नाम, थर :                              पद  :                          कमाचारी सङ्केत नं. :                       दस्तखत : 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप्ताङ्क :                  अङ्कमा   :                   अक्षरमा :                                                       धमधत : 

द्रष्टव्र् :  

(१) यसरी पनूरावलोकन सधमधतमा प्राप्त हुन आएको कायासम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरुको मलू्यान गरी सधमधतले भाद्र मसान्तधभतै्र 

प्रदशे लोक सेवा आयोग र बढुवा सधमधतको सधचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ । 

(२) पनुरावलोकन सधमधतले कुनै कमाचारीलाई कायासम्पादन मलू्याङ्कन वापत पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचहत्तर प्रधतशतभन्दा 

घटी अङ्क प्रदान गना परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ ।  प्राप्ताङ्कमा धटपेक्स लगाउने मलू्याङ्कनकताालाई अधततयारवालाले 

धवभागीय कारबाही गनेछ । 

   

   


