
सहायक स्तर र तहविवहन कर्मचारीको वनवर्त्त िावषमक कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार्  

मलू्याङ्कन अवधध :........................................ साल श्रावण मधहना दधेख .................................................अषाढ मसान्तसम्म 

धववरण पेश गरेको कायाालय : ........................................................... दताा नं. : ................  धमधत : .................................. 

कमाचारीको नाम, थर :...........................................कमाचारीको संकेत नं.:........................ पद र तह :................................... 

सेवा :.................... समहु, उपसमहु . :.......................... हाल कायारत कायाालय :...............................................................  

........................ हालको पदमा धनयधुि धमधत :........................ यस मलू्याङ्कनको अवधधमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमश:) :   

............................................................................................................................................................................. 

सपुररवके्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : ............. /.........../.........  

लक्ष्य तोवकएका र 

नतोवकएका कार्हरु 

कर्मचारीले भने वििरण पररर्ाण लागत सर्य गुणस्तर 

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्य कायाहरु     

(क)      

(ख)      

 

कुनै काम सम्पादन हुन नसकेको भए त्यसका कारणहरु : सपुररवके्षकको धिप्पणी : 

कामहरु           कारणहरु         सामाधान गना गररएको प्रयासहरु : (क) कारणको औधचत्य : 

धिक 

बेधिक 

(क)                  (क)                    (क) 

(ख)                  (ख)                    (ख) 

(ग)                   (ग)                     (ग) 

(घ)                   (घ)                    (घ) 

(ख) कारण समाधान गना गररएको प्रयास : 

धिक 

बेधिक 

कमाचारीको दस्तखत :...................... धमधत : ...................  सपुररवके्षकको दस्तखत :...................... धमधत : ................... 

 

सपुररवके्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : ...................................... पनूरावलोकनकताा समक्ष पेश गरेको धमधत : ............................. 

कायासम्पादनको स्तर (काया 

धववरणको आधारमा) 

 सपुररवके्षकको मलू्याङ्कन पनूरावलोकनकतााको मलू्याङ्कन 

स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु 

अङ्क ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१. सम्पाधदत कामको समग्र पररमाण         

२. सम्पाधदत कामको समग्र लागत         

३. सम्पाधदत कामको समग्र समय         

४. सम्पाधदत कामको समग्र गणुस्तर         



जम्मा प्राप्ताङ्क  :  अङ्क र अक्षरमा :         

 पणूााङ्क २५ पणूााङ्क १० 

पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचहत्तरभन्दा 

घिी अङ्क धदिँदा खलुाउन ुपने कारण : 

सुपररिेक्षकको : 

नाम, थर : 

पद : 

कमाचारी सङ्केत नं. : 

दस्तखत :                    धमधत : 

पूनरािलोकनकतामको : 

नाम, थर : 

पद : 

कमाचारी सङ्केत नं. : 

दस्तखत :                  धमधत : 

 

पूनरािलोकन सवर्वतको रू्ल्याङ्कन  

कमाचारीको नाम, थर :................................................... पद :.................................. तह/श्रेणी :..................................... 

पनूरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधत :.................................................. 

व्यधिगत गणु एव ंआचरण स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु 

(क) सहायक पािँचौ र चौथो तहका कमाचारीको लाधग : अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) धवषयबस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) गोपनीयता राख्न सक्ने क्षमता      

(३) धनदेशन अनसुार काम गना सक्ने क्षमता      

(४) उपधस्थधत, समय पालना र अनशुासन      

(५) इमान्दाररता र नैधतकता      

पणूााङ्क                    कुल प्राप्ताङ्क  :    अङ्कमा                           अक्षरमा  

 

व्यधिगत गणु एव ंआचरण स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनु 

(ख) तहधवधहन कमाचारीको लाधग : अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) धवषयबस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) धनदेशन अनसुार काम गना सक्ने क्षमता      

(३) काममा रुधच र उत्साह      

(४) आज्ञापालना र अनुशासन      

(५) सजगता र शीघ्रता      

पणूााङ्क                    कुल प्राप्ताङ्क  :    अङ्कमा                           अक्षरमा  

पनूरावलोकन सधमधतका पदाधधकारीहरुको : 

             नाम, थर :                              पद  :                          कमाचारी सङ्केत नं. :                       दस्तखत : 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप्ताङ्क :                    अङ्कमा   :               अक्षरमा :                                                        धमधत : 

द्रष्टव्य : पनूरावलोकन सधमधतले पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचहत्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क प्रदान गना परेमा सोको स्पष्ट कारण 

खलुाउन ुपनेछ ।  

   

   


